
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОКУРАТУРА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРОКУРАТУРА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ПРОКУРАТУРА 

ЧЕРЕМШАНСКОГО РАЙОНА 
ул. Техническая, 5,  с. Черемшан, 423100 

(84396) 2-57-70, e-mail: cmn.prok@tatar.ru  
 

ПАМЯТКА 
 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

– это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой 

предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление 

полномочий)1. 

 

 

 

                                                           
1 часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 



Под личной заинтересованностью 

понимается возможность получения 

доходов должностным лицом или его 

близкими. 

Таким образом, возникновение 

противоречия между личными и 

служебными интересами способно 

привести к коррупции. 

 

 
 

Примеры ситуаций: 1) 

государственный служащий 

участвует в принятии кадровых 

решений в отношении родственников; 

2) предоставляется поддержка за 

счет бюджетных средств лицам, с 

которым служащий связаны близкими 

отношениями. 

 

Должностное лицо обязано 

уведомить в установленном порядке о 

возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как 

только ему станет об этом известно. 

Непринятие указанным лицом, 

являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного 

лица в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации.

 

Предотвращение или 

урегулирование конфликта интересов 

может состоять в изменении 

должностного или служебного 

положения лица, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть 

до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке 

и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

 

 


